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जीवन भर और तमाम 
KवLभMनताओ ंम+, !व!थ रहने, 
!वा!$य Kवकास म+ योगदान देने 
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!व#व %वा%'य संगठन, ज0डर जानकार4-प7    
http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs403/en/



!या वैि(वक 
*वा*+य, ल./गक 

समानता क5 
ओर बढ़ रहा है? 

वैि$वक 'वा')य 50/50 .रपोट3, द7ुनया भर म; 
'वा')य <े> म;, ल@Aगक समानता स7ुनि$चत करने 
के Fलए कार3वाइयI म; तेजी लाना और जवाबदेहO तय 
करना चाहती है। अपनी तरह कR पहलO यह .रपोट3, 
ऐसे 140 Vमखु संगठनI कR ल@Aगक नी7तयI कR 
Zयापक समी<ा सामने रखती है, जो [व$व 'वा')य 
के <े> म; काम कर रहे ह@ और 'वा')य <े> को 
Vभा[वत करने कR <मता रखते ह@। यह Vयास, 
[वFभ\न 'थायी [वकास-ल_यI, के चौराहे पर क; abत

“2030 के एजंड ेके Cलए ल./गक समानता मलूभतू है, 
लेFकन हमारे GयासH को सहJ Kदशा मN ले जाने, समय-
समय पर इस Kदशा मN GगRत क5 समीTा करने और 

एक-दसूरे क5 जवाबदेहJ तय करने के Cलए हमN पारदशV 
डाटा व Xव(लेषण चाKहए। इसीCलए, यह ]रपोट̂ एक 

मह_वपणू ̂मील का प_थर है।” 
अमीना जे, मोहcमद  

उप महासAचव, संयeुत राfg 
[व$व 'वा')य 50/50 .रपोट3 कR V'तावना   

ह@, इन ल_यI म; शाFमल ह@, 'वा')य (3), ल@Aगक समानता (5), असमानताएं (10), 
समावेशी समाज व सं'थाएं (16)। [व$व 'वा')य <े> म; अब, Vतीत होता है mक, 
ल@Aगक समानता को VाथFमकता के तौर पर Fलया जा रहा है। लेmकन, यह .रपोट3, 
7नरंतर बढ़ती इस Aचतंा से Vे.रत है mक बहुत कम वैि$वक 'वा')य संगठन अपने 
काय3'थलI पर हO, इस aदशा म; बहुत कम काम कर पा रहे ह@ जसेै mक 'वा')य के 
7नधा3रक तpव के तौर पर या क.रयर म; समानता के उpVेरक के तौर पर ज;डर कR 
rपरेखा तय करने, काय3sम बनाने या 7नगरानी करने के काय3 आaद। 
ल@Aगक मानकI कR तरफ पया3vत wयान नहOं aदए जाने और इस aदशा म; उAचत 
कार3वाई नहOं होने से वैि$वक 'वा')य संगठन आव$यक/वां7छत प.रणाम हाFसल 
नहOं कर पाते ह@ और इसके फल'वrप, काय3'थलI पर ऐसा माहौल नहOं बन पाता, 
जहां ल@Aगक समानता हो और Fलगं आधा.रत भेदभाव नहOं हो। इस सम'या को 
उसके पूरे प.रVे_य और Zयापकता म; नहOं देखा गया है –अब तक भी।   
सात <े>I कR समी<ा के आधार पर, यह .रपोट3 इस बारे म; गहन जानकारO महैुया 
कराती है mक [वFभ\न वैि$वक 'वा')य संगठन mकस हद तक, ल@Aगक समानता को 
बढ़ावा देने के V7त संक|पब}ध ह@ और अपने काय3sमI व आपरेशंस के ज.रए और 
साथ हO अपने काय3'थलI पर ल@Aगक-सकाराpमक माहौल 7नFम3त करके इस aदशा म; 
काय3 कर रहे ह@।   
.रपोट3 म; दलOल दO गई है mक काय3sमI को ल@Aगक समानता के Fस}धांतI के 
अनrुप बनाकर और काय3'थलI पर ल@Aगक बराबरO का माहौल स7ुनि$चत करके 
संगठनI को अAधक Vभावी बनाया जा सकेगा और 'वा')य के Fलहाज से भी 
अAधक समानता वाले प.रणाम हाFसल mकए जा सक; गे। .रपोट3 म; Vमा~णत त)यI के 
आधार पर कई नी7तगत Fसफा.रश; कR गई ह@, िज\ह; [वFभ\न वैि$वक 'वा')य 
संगठन अपना सकते ह@ और ल@Aगक समानता स7ुनि$चत कर सकते ह@।



!व#व %वा%'य 50/50 ,रपोट1 के मानदंड 

2 आयाम

काय$%थल( पर ल,-गक समानता ल,-गक समानता स4ुनि6चत करने 
वाले काय$:म और नी4तयां 

द4ुनया के सबसे @भावशालC %वा%Dय संगठन ल,-गक मFुद( के 
@4त Gकतने जवाबदेह ह,?

1. ल,-गक समानता के Jलए @4तबFधता दशा$ने वाला साव$ज4नक 
वMतNय (%टेटमQट)

2. सं%थान कS नी4तय( मQ जQडर/ल,-गकता कS NयाVया/पWरभाषा और 
इस पWरभाषा का अतंररा[\Cय मानक( के अन]ुप होना 

3. ल,-गक समानता के @4त जवाबदेहC स4ुनि6चत करने के Jलए 
काय$:म( के अनसुार उ-चत नी4तय( का होना 

4. Jलगं आधाWरत अलग-अलग आंकड़ ेजटुाना और @%तु4तकरण 
5. काय$%थल( पर ल,-गक समानता को @ोdसाeहत करने वाले fवशषे 

उपाय( के साथ-साथ, सम-ुचत नी4तयां व काय$वाeहयां  
6. शासकSय 4नकाय( (governing bodies) और सी4नयर मनेैजमQट मQ 

ल,-गक आधार पर समानता
7. संगठन और गव4नiग बॉडी के @मखु अ-धकारC का जQडर

7 :े; 

1 सवाल



इतने समय के बाद भी ल01गक म4ुद5 से आखं9 मूंदे हुए  
!न#कष& और *सफा.रश0 का सार-सं3ेप 

=या संगठन ने ल01गक समानता के ?लए 
@Aतब4धता Cय=त करने वाला सावFजAनक 
व=तCय जारH Iकया है? 1

“इस धारणा को, Iक जब हम ?लगं आधाNरत म4ुद5 के बारे 
म9 बात करते ह0 तो हम ?सफF  मPहलाओ ंके बारे म9 बात कर 

रहे होते ह0, दफना Pदया जाना चाPहए; समय आ गया है 
Iक हम यह सAुनिTचत कर9 Iक UवाUVय के ल01गक-

AनधाFरक5 का हमारा XवTलेषण ... सभी लोग5 के UवाUVय 
और सकुशलता पर ?लगं आधाNरत @भाव क^ बात करे।”

मा.रएंजेला ब!त<ता गालवाओ *समाओ

विैBवक <वा<Cय 5050 .रपोटI कJ सलाहकार और ए*ससटLट डायरेNटर जनरल, Pग ऐNसेस   

वNैसीSस एंड फामाI<यूUटकVस, WलडI हेVथ आगIनाइजेशन 

!न#कषI :
द!ुनया के आधे से ^यादा <वा<Cय संगठन0 ने 

लàगक समानता को लेकर <प#ट तौर पर 

अपनी d!तबeधता WयNत कJ है। 

ऐसी d!तबeधता WयNत करने वाले 76/140 
संगठन0 मL से, पांच मL से तीन संगठन0 ने 

सभी लोग0 (मUहला व पjुष) को फायदा 

पहंुचाने के *लए लàगक समानता के d!त 

d!तबeधता WयNत कJ, वहlं पांच मL से दो 

संगठन0 ने, mवशषे तौर पर मUहलाओ ंव 

लड़oकय0 को फायदा पहंुचाने के *लए, लàगक 

समानता के d!त d!तबeधता WयNत कJ।   

*सफा.रशL :
विैBवक <वा<Cय संगठन लàगक समानता के d!त <प#ट pप से d!तबeधता WयNत करL। 

इस d!तबeधता को WयNत करने के साथ हl, विैBवक <वा<Cय संगठन0 के मुqखया ऐसी नी!तयां 

अपनाएं और उन कायIdणा*लय0 को dोuसाUहत करL जो सम<त लोग0 के <वा<Cय, संपणूI 

सकुशलता और क.रयर पर *लगं आधा.रत dभाव0 से संबंaधत साvय0 के अनुकूल कारIवाई करती 

ह0।   

लàगक समानता 

को लेकर 

d!तबeध ह̀ ताoक 

सभी लोग0 को 

फायदा पहंुचे

लàगक समानता को लेकर 

d!तबeध ह̀ ताoक मUहलाओं 

और लड़oकय0 को फायदा पहंुचे 

*लगं आधा.रत 

मुeद0 पर 

खामोश ह̀



!न#कष&: 
'यादातर विै1वक 2वा23य संगठन8  म:, 
ल=>गकता का अथ& या तो बहुत खराब Fप 
म: बताया गया है या नाकाफI Fप से 
पKरभाMषत है। 

एक !तहाई से भी कम संगठन8 ने ल=>गकता 
को अंतररा#RSय मानक8 के अनुFप 
पKरभाMषत Tकया है। 

Uसफ&  14 संगठन8 (10%) ने Uलगं 
MवMवधता/Uभ\नता को मा\यता दS है और 
ऐसे लोग8 (Rांसज:डर सaहत) कI MवUश#ट 
जFरत8 का उeलेख Tकया है जो दो-पgीय 
ज:डर पहचान से अलग ह=।

!या संगठन अपनी सां-था/नक नी/तय2 म4 5लगं 
(ज4डर) को अंतररा=>?य मानक2 के अनुBप पCरभाEषत 
करता है?

“जब हम 5लगं और लKLगक समानता कM बात करते हK, 
तब हम4 सभी लोग2 को  सवPQे=ठ अवसर महैुया कराने कM 
बात करनी चाSहए ... एक ऐसा माहौल जो XोYसाSहत करे, 
संवLधPत करे, सरु[ा करे और बढ़ावा दे। मझु ेउaमीद है 
bक विैdवक -वा-eय 50/50 एक ऐसा आदंोलन बनेगा जो 
सभी लोग2 के 5लए लKLगक समानता स/ुनिdचत करेगा।”
जेiस छाउ
जीएच5050 सलाहकार और Mवशषे योगदानकता&, सीसीटSवी इंटरनेशनल 
2थायी Mवकास लnय8 व 2वा23य के Uलए Mव1व 2वा23य संगठन (WHO) एंबेसेडर 

2

UसफाKरश: :
संगठन8 को Uलगं व ल=>गक समानता कI वह पKरभाषा अपनानी चाaहए जो अंतररा#RSय 
मानक8 के अनुFप हो। 

संगठन ऐसी नी!तयां व काय&oणाUलयां अपनाएं, िजनसे संगठन म: Uलगं आधाKरत मुrद8 कI 
सामा\य समझ बन सके और ल=>गक समानता को हाUसल Tकया जा सके।    .

Uलगं को पKरभाMषत/tयाuया!यत 
नहSं करते ह=

Uलगं को 
पKरभाMषत/tयाuया!यत 

करते ह=

Uलगं MवMवधता/Uभ\नता 
को मानते ह= (10%)



!या %लगं-अनु-प कार1वाइय4 के %लए काय17म4 से 
संबं;धत नी?तयां बनी हA?3

“%लगं कB सी%मत/संकु;चत समझ कB वजह से हG यह 
?नHकष1 ?नकलता है Kक Lयादातर काय17म4 और नी?तय4 

मO %लगं पर %सफ1  इस -प मO Qयान Rदया जाता है Kक यह 
माS मRहला के TवाTUय से जुड़ी बात है, और वह भी 

मRहलाओ ंके Zजनन संबंधी TवाTUय व उनके मात]ृव से 
संबं;धत प^। सभी लोग4 के TवाTUय संबंधी पहलओु ंको 
Zभाaवत करने वाले मौत व aवकलांगता से जुड़ ेपटैन1 मO 
आ रहे बदलाव4 को अभी भी अ;धकांश विैgवक TवाTUय 

संगठन4 के एजंड ेमO कोई जगह नहGं दG गई है।”
विै$वक 'वा')य 50/50 .रपोट3

4सफा.रश8:

संगठन= को ल?@गकता को 4सफ3  मCहलाओ ंसे जोड़ने कI JवLृM से छुटकारा पाना चाCहए ताRक वे 

सभी लोग= के 'वा')य संबंधी पहलुओ ंपर Wयान दे सक8 ।   

संगठन= को काय3Zम तयैार करने, इ]ह8 लागू करने और इनकI `नगरानी व समीaा के 4लए 4लगं 

आधा.रत Lव$लेषण करत ेरहना चाCहए ताRक इस बात को बेहतर तरeके से समझा जा सके Rक 

4लगं आधा.रत मुgदे Rकस तरह सभी लोग= के 'वा')य संबंधी पहलुओ ंको JभाLवत करत ेह? 

और इन मुgद= का Rकस तरह से हल `नकाला जा सके। 

काय3Zम= और 

रणनी`तय= म8 

4लगं का उiलेख

काय3Zम= और 

रणनी`तय= म8 4लगं 

का कोई उiलेख 

नहeं

`नlकष3: 
mयादातर संगठन= म8 4लगं-अनुpप 

काय3Zम= के 4लए रणनी`तयां नहeं ह?। 

4सफ3  40% संगठन= ने हe अपने 

काय3Zम= और नी`तगत द'तावेज= म8 

4लगं का उiलेख Rकया है। 

पचपन (55%) संगठन मCहलाओ ंऔर 

लड़Rकय= के 'वा')य पर Lवशषे pप से 

Wयान देत ेह?, और इनम8 से (40/55) 

mयादातर संगठन यह काय3, 'पlट तौर 

पर 4लगं-अनुpप uिlटकोण अपनाए 

vबना, करत ेह?।   



!या संगठन अपने काय./म1 से जुड़ी ग6त8व:धय1 से 
<लगं आधा?रत अलग-अलग आकंड़ ेजुटाता और 
?रपोट. तैयार करता है?4

“मझु े8वHवास है Iक जीएच5050 कN उPघाटन ?रपोट. से 
8व<भSन संगठन1 मT लU:गक समानता के <लए कार.वाई 
करने कN Wदशा मT आगे बढ़ा जा सकेगा। जीएच5050 
?रपोट. एक ऐसा जवाबदेह^-तं_ महैुया कराती है िजसकN 
अब तक बहुत कमी थी।”
हेलेन &लाक)
जीएच5050 क0 सलाहकार और 4यूजील7ड क0 पवू) ;धानमं?ी व ;शासक, यूएऩडीपी

समथ)न करते ह7 लेEकन 
Fलगं आधाIरत अलग-
अलग आंकड़ ेमुहैया 
नहOं कराते ह7

Fलगं आधाIरत 
अलग-अलग 
आंकड़ ेमुहैया 
कराते ह7Fलगं आधाIरत 

अलग-अलग 
आंकड़ ेन तो 
मुहैया कराते ह7, न 
हO इसका समथ)न 
करते ह7

RनSकष): 
संगठन अपने काय)VमW से संबंYधत 
Fलगं आधाIरत अलग-अलग आकंड़ े
;Zततु नहOं करत ेह7। 
दो-Rतहाई संगठन अपने काय)VमW से 
संबंYधत आकंड़ ेFलगं के अनुसार अलग-
अलग नहOं करत ेह7। 
Fसफ)  एक संगठन _ांसज̀डर लोगW के 
ZवाZaय  संबंधी आकंड़ ेपेश करता है। 

FसफाIरश̀:

संगठनW को यह सुRनिcचत करना चाdहए Eक जeरO काय)Vम-आकंड़,े ल7Yगकता के अनुसार अलग-
अलग Eकए जाएं।
ल7Yगकता आधाIरत अलग-अलग आकंड़W से जुड़ ेRनSकषf को समझने के Fलए संगठनW को Fलगं 
आधाIरत hवcलेषण करना चाdहए और इनसे Fमले साjयW के आधार पर अपने काय)Vम व नीRतयां 
बनानी चाdहए।
संगठनW को असमानता के अ4य मानकW पर भी आकंड़ ेजुटाने चाdहए और उनके बीच अंतरसंबंध 
का hवcलेषण करना चाdहए, साथ हO यौन व Fलगं के साथ उनके संबंध का आकलन करना चाdहए 
ताEक यह जांचा जा सके Eक संगठन के कामकाज म̀ Eकतनी बराबरO है।  
फंड उपलoध कराने वालW को यह सुRनिcचत करना चाdहए Eक वे Rनगरानी करत ेरह̀ और यह 
सुRनिcचत कर̀ Eक उनके pवारा िजन काय)VमW के Fलए फंड उपलoध कराया गया है, उनम̀ सभी 
ZतरW पर ल7Yगक समानता का पालन Eकया जा रहा है। 
विैcवक ZवाZaय से जुड़ी प?-पq?काओ ंको भी यह ;Rतबpधता sय&त करनी चाdहए Eक वे ऐसे 
लेख हO ;काFशत कर̀गे िजनम̀ Fलगं आधाIरत अलग-अलग जुटाए गए आकंड़W क0 Iरपोट) हो और 
इन आकंड़W का hवcलेषण हो (जहां जeरत हो)। 



!या काय&'थल* पर ल-.गक समानता को बढ़ावा देने के 
:वशषे उपाय* स>हत सम.ुचत नीCतयां ह-?5

!सफा%रश(:
िजन संगठन0 ने अभी तक ऐसा नह9ं :कया है, उ?ह( इस बारे म( आकलन करना चाFहए :क वे 
अपने यहां :कस तरह से लJKगक समानता ला सकत ेहJ, उदाहरण के !लए इंटरनेशनल ज(डर 
चJPपयंस, ‘How To’ Checklist. का इQतमेाल करके।   

संगठन म( !लगं-अनुUप बदलाव लाने कV जFटलताओ ंका समाधान Yनकालने के !लए संगठन0 
को कई Qतर0 पर योजनाओ ंको लागू करना होगा, िजनम( शा!मल हJ – Qटाफ के लोग अपनी 
Yनजी, पा%रवा%रक और पेशवेर िज^मेदा%रय0 को भल9-भांYत परूा कर सक( , इसके !लए संगठन0 
को सुQप_ट नीYतयां अपनानी ह0गी, जैसे: (i) काय ̀करने कV सुPवधाजनक प%रिQथYतयां और 
वेतन भुगतान सFहत अ!भभावक अवकाश ; (ii) वेतन कV ऐसी bयवQथा जो समान काय ̀के !लए 
समान वेतन सुYनिcचत करे ; (iii) Qटाफ के d!शeण के !लए Yनय!मत इंतजाम और संगठन म( 
!लगं आधा%रत मुfद0 व लJKगक समानता पर संवाद, Pवचार-Pवमश ̀और d!शeण से संबंKधत 
कायg̀म0 का आयोजन ; (iv) नौकर9 से संबंKधत सभी Pववरण0 म( ‘लJKगक दeता’ शा!मल करना 
और परफारम(स Yनगरानी तंi बनाना ता:क जवाबदेह9 तय कV जा सके, और ; (v) यौन शोषण व 
!लगं आधा%रत उkपीड़न के mखलाफ ‘कतई बदा̀cत नह9ं’ कV नीYत का सoती से पालन 
करना।  

कोषदाताओ ंfवारा संगठन0 को फंड उपलpध करवाने से संबंKधत शतq म( लJKगक Pव!भ?नता 
और कायQ̀थल0 पर लJKगक नीYत का अनुपालन सुYनिcचत करवाना।  

संगठन0 को वेतन संबंधी pयोरे dका!शत करने चाFहए और कोई कानूनी बाrयता नह9ं होने के 
बावजूद वेतन-असमानता के मामले म( इसे ठsक करने के !लए उKचत कार̀वाई करनी चाFहए। 

Yन_कष:̀ 

संगठन अपने कायQ̀थल0 पर लJKगक समानता को बढ़ावा देने के !लए पया̀uत काय ̀नह9ं 
कर रहे हJ। 

सतहvर संगठन0 (55%) ने कायQ̀थल0 पर लJKगक समानता को बढ़ावा देने के dYत 
dYतबfधता bयwत कV है, इनम( से 60 (43%) संगठन0 म( मFहलाओ ंको उनके क%रयर म( 
मदद करने के !लए Pवशषे रणनीYतयां बनाई गई हJ। 

इwकVस संगठन0 (15%) ने कहा :क वे कायQ̀थल0 पर समावेशी व गैर-भेदभाव से संबंKधत 
कानून0 का पालन करत ेहJ, ले:कन ऐसा नह9ं लगा :क इन संगठन0 म( लJKगक समानता का 
समथन̀ करने वाल9 Pव!श_ट नीYतयां और कायẁम हJ।  

बयाल9स संगठन0 (30%) ने कायQ̀थल0 पर लJKगक समानता के बारे म( कोई उzलेख नह9ं 
:कया। 

उपाय0 या 
dYतबfधता का 
कोई उzलेख नह9ं

Pवशेष उपाय :कए गए हJ

कानून0 का 
पालन करते हJ

dYतबfधता है 
ले:कन कोई 
Pवशेष उपाय 
नह9ं :कए

उ?नीस संगठन0 (14%) ने अपने 
यहां लJKगक आधार पर वेतन म( 
असमानता का pयोरा Fदया। 
इनम( से {यादातर संगठन 
इं|लJड (यूनाइटेड :कंगडम) म( हJ 
जहां लJKगक आधार पर वेतन म( 
असमानता कV %रपोट̀ देना 
कानूनी Uप से जUर9 है। 

http://genderchampions.com/news/how-to-a-checklist-for-international-gender-champions


!या संगठन ने अपनी गव/न0ग बॉडी और  
सी/नयर मैनेजम9ट म9 ल<=गक समानता सु/निBचत 
कD है? 6&7

“Fलोबल हेHथ 50/50, आकंड़M का महNव सामने रखती 
है, लेPकन  यह QसफS  समानता का हT मUुदा नहTं है, 
बिHक यह अपने अ=धकारM, संसाधनM और अंततः शि!त 
का मUुदा भी है।”
उल#रका मौद+यर
जीएच5050 सलाहकार और 4वीडन के अंतरा<=+य >वकास मं?ी क@ 4टेट सेBेटर+ 

संगठन के \मुख अ=धकारT और गव/न0ग बॉडी के 
अ]य^ का Qलगं !या है?

कायSकारT /नदेशक का Qलगं !या है

बोडS के \मुख अ=धकारT का Qलगं !या है

मCहला पुFष

Hसफा#रशK:
संगठनN को अपने 4टाफ और गवPनQग बॉडी मK लTUगक 
समानता हाHसल करने के Hलए >वशषे और ठोस उपाय 
करने चाCहए, इनमK वे उपाय शाHमल हN जो 5.2 क@ 
Hसफा#रशN मK बताए गए हT, और साथ ह+:
• नौकर+/काय] क@ अवUध के दौरान हर 4तर पर (Pनयुिaत, भतc, #रटKशन व तरaक@) Hलगं 

आधा#रत बाधाओ ंक@ पहचान के Hलए गुणवhापरक और संiयापरक आकलन करना 
चाCहए;

• लTUगक समानता के Hलए, >वशषे jप से सीPनयर 4तर पर, समयबkध लlय Pनधा]#रत 
करने चाCहए;

• PनयHमत व पारदशc Pनगरानी-तं? बनाना और लTUगक समानता क@ Cदशा मK हुई oगPत क@ 
#रपोट] तयैार करना, िजसमK 4प<ट तौर पर जवाबदेह+ तय क@ गई हो। 

Pन<कष]: 
Pनण]य करने क@ rमता पFुषN के हाथN मK ह+ है। 
बीस oPतशत (20%) संगठनN ने अपने बोडs (oबंधन) मK 
लTUगक समानता हाHसल क@ है। 
पtचीस oPतशत (25%) संगठनN ने सीPनयर मैनेजमKट के 
4तर पर लTUगक समानता हाHसल क@ है। 
विैuवक 4वा4vय का नेतxृव पFुषN के पास ह+ है। 
उनहhर oPतशत (69%) संगठनN के मुyखया पFुष हT। 
अ4सी oPतशत (80%) बोडs के अ{यr पFुष हT। 

मCहला पुFष



!मखु &न(कष+ का सार-सं1ेप:
सभी 1े67 म8 इस से:टर का !दश>न 



Full report available at: www.globalhealth5050.org 
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